
Что нужно для решения проблемы 

 и трансформации личности и  бизнеса 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 
• Понять суть проблемы: сферу жизни, аспект бизнеса, 

возникающие трудности, симптомы, возможности решения 

2 

• Определить истинную причину затруднений, перевести 
проблему в задачу, сформулировать цель, определить стратегию 
работы, составить индивидуальную траектории развития для 
достижение желаемого результата 

3 

• Проработать (с помощью специальных психотехнологий) 
внутренние аспекты личности и внешние сферы жизни (отношения, 
бизнес, команда), которые не позволяли раньше самостоятельно 
решить проблему и достигнуть желаемого результата 

4 

• Действовать по-новому: приобрести новые убеждения и поднять 
самооценку, освоить новые программы, выработать новое 
поведение для получения нужного результата 

5 
• Постоянно отслеживать результаты,  мониторить изменения, 

получать обратную связь 



Как это реализуется на практике 

 

 

 

 

 

 

ПРОГРАММА ИЗМЕНЕНИЙ  

 ИНДИВИДУАЛЬНАЯ  ТРАЕКТОРИЯ  РАЗВИТИЯ 
ЛИЧНОСТИ И БИЗНЕСА 

 

ГЛУБОКАЯ ДИАГНОСТИКА  

 
Находим глубинную причину проблемы, выявляем препятствия, которые не 

дают вам самостоятельно справиться, переводим проблему в задачу и 
формулируем экологичный желаемый результат (цель),  вырабатываем 

пошаговый алгоритм решения проблемы и составляем программу изменений 

 

ЭКСПРЕСС- ДИАГНОСТИКА 

 
Проводим общий анализ ситуации, выявляем основную причину, которая 

мешает вам расти личностно и в доходе, находим пути решения, принимаем 
решение о дальнейшей работе, составляем общий плана действий, чтобы 

устранить препятствия 



Индивидуальная траектория развития  

зависит от Вашей ситуации и Ваших задач 

и включает обязательные блоки: 

 

1. Работа с целями: определение и оптимизация целей и желаемых 

результатов 

2. Работа с ресурсами: выявление и развитие сильных сторон вашей 

личности, точек роста вашей команды и вашего дела 

3. Работа с препятствиями: устранение всего, что мешало раньше 

достигнуть масштабных целей на внутреннем уровне 

4. Работа с состоянием: создание мощной мотивации достижения, 

прокачка энергии, развитие воли 

5. Работа с отношениями: оптимизация взаимоотношений с 

окружающими (близкие, партнеры, команда) 

6. Работа с бизнесом: устранение тонких мест в вашем бизнесе (в системе, 

маркетинге, продажах, финансах, персонале) 

7. Работа с результатами: мониторинг достижений, обратная связь 

поддержка и помощь опытного бизнес-психолога 

 

 

Вы начнете МЫСЛИТЬ И ДЕЙСТВОВАТЬ по-новому,  

избежите ошибок, сэкономите время и деньги, 

получите желаемый результат легко и без выгорания 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Траектории развития личности и роста бизнеса 

по авторской методике «Коучинг Креативных Трансформаций» 

 

 

ПРОГРАММА «СДВИГ» - ПРЯМОЙ ПУТЬ К ЦЕЛИ 

РЕЗУЛЬТАТ: начнете действовать и быстро получите желаемый результат в 

деньгах и отношениях за счет оптимальных настроек личности и бизнеса 

ЧТО ПОЛУЧИТЕ  
В ХОДЕ РАБОТЫ 

КАК ДОСТИГНЕМ РЕЗУЛЬТАТА                        
по авторским психотехнологиям 

работы с сознанием и 
бессознательным 

1. Ясное понимание желаемого 
результата и конкретный план 
достижения цели 
2. Устранение внутренних блоков, 
которые раньше не позволяли именно 
вам получить результат  
3. Ресурсы, энергию, мощную 
мотивацию, чтобы достичь цели и не 
слиться 
4. Целевые действия, которые выведут 
именно вас на новый уровень дохода 
5. Продуктивные взаимоотношения с 
окружающими  
6. Отсутствие «тонких мест» в 
бизнесе/работе 
7. Поддержку, сопровождение и 
«волшебный пинок» от опытного 
бизнес-психолога 

1. Правильно сформулируем 
желаемый результат, проверим его 
на экологичность, согласуем с 
бессознательным, создадим готовность 
достижения цели 
2. Оптимизируем внутреннее 
состояние, прокачаем жизненную 
энергию  
3. Заменим ограничивающие 
убеждения на те, которые позволят 
быстро получить нужный результат  
4. Повысим самооценку, создадим 
сильный образ Я  
5. Оптимизируем взаимоотношения с 
окружением, устраним опасные связи 
6. Устраним тонкие места в бизнесе 
7. Заменим неработающее поведение, 
новыми моделям, сделаем нужные 
шаги к желаемому результату в 
сопровождении наставника, чтобы не 
слиться 

 

 

 

 



ПРОГРАММА «ПОБЕДИТЕЛЬ» - ПРОГРАММИРОВАНИЕ УСПЕХА В 
БИЗНЕСЕ И ЖИЗНИ 

РЕЗУЛЬТАТ: долгосрочное развитие, стабильный рост доходов, выход на 

новый уровень жизни (благополучие) через глубинную трансформацию 
личности и ускорение роста бизнеса 

ЧТО ВЫ ПОЛУЧИТЕ  
В ХОДЕ РАБОТЫ 

КАК ДОСТИГНЕМ РЕЗУЛЬТАТА               
по авторским психотехнологиям 

работы с сознанием и 
бессознательным 

1. Ясную стратегию, долгосрочные 
цели, четкий план и конкретные шаги к 
желаемому результату 
2. Наполненное состояние, сильный 
образ «Я», высокую самооценку 
3. Устранение препятствий, мешающих 
лично вам выйти на новый уровень 
(ограничивающие программы, 
неадекватные сценарии, устаревшие 
ценности и правила, внутренние блоки 
и сопротивление) 
4. Отсутствие «тонких мест» в своем 
деле (бизнесе/работе) 
5. Новые зоны роста бизнеса, 
перспективные гипотезы, которые 
работают 
6. Четкую программу изменений, 
которая выведет именно ваше дело на 
новый уровень (апгрейд бизнеса) 
7. Оптимальные отношения с 
окружающими (партнеры, клиенты, 
сотрудники, близкие) 
8. Энергию и мощную мотивацию для 
100% достижения результата 
9. Обратную связь и поддержку 
наставника на пути к цели 
10. Первые результаты уже в ходе 
работы: наполненное состояние, 
вдохновение и радость от своих 
достижений 

1. Проработаем смыслы, 
сформулируем миссию, определим 
значимые жизненные ценности  
2. Точно определим желаемые 
изменения, сформулируем 
экологичные цели, выработаем 
критерии успеха 
3. Устраним ложные убеждения, 
избавимся от тормозящих программ, 
перепишем проигрышные жизненные 
сценарии на победные 
4. Проработаем и устраним негативный 
опыт прошлого, сотрем 
неэкологичные эмоции, избавимся от 
комплексов 
5. Создадим мощное намерение для 
достижения цели, найдем нужные 
ресурсы 
6. Поднимем уровень жизненной 
энергии и витальности 
7. Проработаем стратегию, маркетинг, 
продажи, структуру, персонал, чтобы 
устранить тонкие места в бизнесе 
8. Оптимизируем взаимоотношения, 
устаним токсичные связи, 
создадим развивающее окружение 
9. Сформируем 100% мотивацию 
достижения цели, устраним 
самосаботаж, укрепим волю 
10. Начнем двигаться к цели с первого 
дня работы 

 



Формат работы и стоимость 

 

ПРОГРАММА «СДВИГ» ПРОГРАММА «ПОБЕДИТЕЛЬ» 
1,5 месяца развития 
  
4 коучинг-сессии по 2 часа 
 + 
1 контрольная сессия через месяц 
после окончания программы 
  
3 спринта с конкретными целями, 
показателями  и контролем 
результатов  
  
Постоянное сопровождение 
изменений в ходе работы  
  
 
15 дней поддержки после курса 
 

3 месяца трансформаций 
  
9 коучинг-сессий по 2 часа 

  + 
 1 контрольная сессия через месяц после 
завершения программы  
  
  7 спринтов с конкретными целями,           
показателями и контролем результатов 
  
 
 Контроль результатов и постоянное 
сопровождение изменений в ходе 
работы 
  
30 дней поддержки после курса 
 

60 000 руб. 150 000 руб. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Авторская методика 

«Коучинг креативных трансформаций» 

 

Это соединение: 

1) Нейрофизиологии и нейропрограммирования 

2) Психологии личности и лидерства 

3) Бизнес-психологии, трансформационных практик и консалтинга 

4) Организационного развития и групповой динамики 

5) Философии Жизни, духовных и ментальных практик Востока и Запада 

 
Процесс глубинных изменений запускается через работу над собой, своим 
окружением и апгрейд бизнеса с опорой на соединение рациональности с 
креативным бессознательным человека - источником интуиции, мудрости и 
оптимальных решений 

  

 

 

 

Коучинг Креативных Трансформаций интегрирует в себя самые продвинутые, 
проверенные практикой и работающие подходы к развитию личности и бизнеса 

1. Онтопсихология А. Менегетти (Италия)  
2. Генеративный коучинг и консалтинг Р. Дилтса (США) 
3. Психология смысла и экзистенциальный анализ В. Франкла (Австрия) 
4. Интегральное нейропрограммирование С. Ковалева (Россия) 
5. Духовная, трансперсональная, интегральная психология С. Роттера, Р. С. 

Грофа, К. Уилбера (США) 
6. Методология организационных изменений И. Адизеса (Израиль) 
7. Спиральная динамика развития людей и организаций Д. Бекома (США) 
  

 

 

 

 



Чем «Коучинг Креативных Трансформаций»  

отличается от традиционных консультаций психолога и коуча 

 

Обычные подходы ограничиваются: 

1. Диагностикой проблемы: «Давайте поймем, что тут у вас…» 
2. Разъяснением причин: «Это потому, что…» 
3. Банальными рекомендациями и советами: «На Вашем месте я бы…» 
4. Составлением рационального плана действий без учета бессознательного 

сопротивления и самосаботажа, обуславливания прошлым негативным 
опытом, влияния отдельных людей и социальных групп 

 
Это не работает! 
 

1. Нет ответа на главный вопрос: «Как устранить проблему, чтобы она не 
возникала вновь?». 

2. Объяснение дается сознанию, а в 90% случаев проблема живет в 
бессознательном (индивидуальном и коллективном) 

3. Не используются современные интегральные психотехнологии 
4. Работа ведется только с предпринимателем, а внимание его окружению и 

бизнесу практически не уделяется 
5. Большинство психологов и коучей не имеют опыта создания и развития 

своего бизнеса, у них отсутствует «мышление предпринимателя», а 
наставники из бизнеса не владеют современными психотехнологиями 
изменений. 

  
 
 
«Коучинг Креативных Трансформаций» исходит из того, что человеку нужно не 

объяснять, а быстро и эффективно помогать. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Почему эффективен «Коучинг Креативных Трансформаций» 
 
1. Не копаемся в прошлом и не ищем виноватых. Находим оптимальное 

решение для быстрого устранения препятствий и выхода на путь роста  
2. Не даем советы, а добиваемся устойчивых позитивных изменений в жизни и 

бизнесе клиента 
3. Используем интегральные практики и работающие психотехнологии, которые 

доказали свою эффективность  
4. Ориентируемся на развитие и рост личности, а не просто избавление от 

проблемы 
5. Комплексно анализируем и решаем проблемы на всех уровнях – личность, 

близкое окружение, коллеги и команда, бизнес-система, социум, Жизнь 
6. Интегрируем в работе опыт ведения бизнеса, развитое предпринимательское 

мышление, десятилетия консалтинга и коучинга с предпринимателями с 
современными подходами в психологии личности, управленческой 
психологии и развитии организаций, психологии лидерства и философии 
жизни 

 

 

Как будем работать 

 

 Индивидуальная траектория развития личности и бизнеса – это целостный 

трансформационный модуль длительностью от 1,5 до 3 месяцев. 

 Отдельная коучинговая сессия — часть трансформационного модуля.  

 Встречи проходят не реже 1 раза в 10 дней. Сессия длится 1.5 – 2 часа 

 Каждая сессия (в зависимости от темы) включает несколько 

психотехнологий, направленных на проработку: 

 

НА УРОВНЕ ЛИЧНОСТИ НА УРОВНЕ КОНТЕКСТА 

1. смыслов и ценностей жизни, 

целей и планов деятельности 

2. мировоззрения, убеждений, 

мотивации 

3. жизненных сценариев, личной 

истории, программ и комплексов 

4. эмоций, состояний, поведения, 

самооценки 

5. новых форм самореализации 

1. сферы бизнеса и бизнес-модели  

2. ближайшего окружения с целью 

устранения токсичных отношений 

3. бизнес-системы (орг. структуры, 

финансов, маркетинга, продаж) 

4. команды, для повышения ее 

эффективности 

5. отношений с партнерами, 

поставщиками, клиентами, персоналом  

 


